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Mensaje del Consejo

DHI a través de su Consejo de Administracion reafirma su
compromiso con la sociedad en la formacion a través de
valores con el fin de apoyar a instituciones y organizaciones
en la implementacion de modelos o sistemas educativos
gue forman habitos buenos para el desarrollo integral de la
persona.

2016 ha sido un ano de retos importantes en la estrategia y
futuro de DHI, donde hemos tenido la oportunidad de
impulsar iniciativas que consoliden nuestra mision.

De igual forma, mantenemos nuestro compromiso de mejora
continua e investigacion para la trasmision de estos conceptos
en las nuevas tecnologias que nos supone una adaptacion
de nuestros modelos de trabajo.

Agradecemos a las personas que se han sumado para
transformar la sociedad a través de ser personas con valores.

iiLos invitamos a continuar transformando la sociedad a través
del ejemploy vida de valores!!!

Los mejores deseos para el 2017.






¢Qué es DHI?

Desarrollo Humano Integral, A.C. ® (DHI) es una asociacion
civil conformada en 2011, pero que trabaja desde 1985, con
el fin de apoyar a instituciones y organizaciones en la
implementacion de modelos o sistemas educativos que forman
habitos buenos para el desarrollo integral de la persona. DHI
tiene por razén social el nombre de Forjando Habitos A.C.

En su investigacion y desarrollo de proyectos, DHI se apoya
de un equipo interdisciplinar que abarca diversas ciencias
como: filosofia, ética, psicologia, pedagogia, medicina,
nutricion, deporte, cultura fisica y comunicacion de manera
conjunta. DHI retoma problematicas ya estudiadas por diversas
instituciones gubernamentales y privadas, y pone énfasis en
la formacion de habitos buenos.

Mision: Desarrollar integralmente a la persona por medio
de habitos buenos, mediante la investigacion y elaboracion
de sistemas educativos, con una metodologia propia que
propone soluciones practicas para la formacion del caracter,
logrando asi plenitud y felicidad, con una mayor calidad de
vida en el ser humano.



La asociacion

Consejc directivo

Dra. Maria Elena Gutiérrez
Renteria

Mtro. Francisco José
Eguiarte Salgado

Mtra. Marcia Lorena
Rodriguez Aldana

Directora general



Guia de expertos

Administracion: Direccién y Contabilidad
1. Mtra. Marcia Lorena Rodriguez Aldana
2. Lic. Linda Estefany Lopez Topete

Departamento de Investigacion y Desarrollo
3. Maria Elena Gutiérrez Renteria
4. Dr. José Antonio Robles Cervantes
5. Dra. Maria Teresa Enriquez Godmez
6. Dra. Paloma Alonso Stuyck
7. Dr. Alejandro Salas Cacho
8. Lic. Marcela Angulo Nafarrate

Elaboracion de contenidos
9. Dra. Rosa Maria Urzua Esteva
10. Mtra. Beatriz Torres Albarran
11. Mtra. Ma. Dolores Silva de Torres
12. Mtra. Maria del Carmen Guerra Arias
13. Lic. Andrea Madrigal Torres
14. Lic. Liliana iAigo-Dehud

Otras colaboraciones
15. Dra. Laura Silvia ifigo-Dehud
16. Mtro. Francisco José Eguiarte Salgado
17. Marina Villalobos de Géchez

Soporte técnico en software y paginas web
18. Lic. Carlos Torres Hall Pablo Amozurrutia
19. Pablo Amozurrutia Navarro



¢Como logramos el desarrollo

humano integral?

DHI ayuda, potencializa y estudia los seis ambitos que
conforman a la persona humana.

Sentido de

Sociedad I3 vida

v Desarrollo
Familia Humano Virtud

A Integral A

\ 4
Habitos
Saludables

Trabajo

Con el desarrollo de habitos y virtudes con razones, motivos y
metas concretas medibles y accesibles, se ayuda a formar al
hombre de manera integral.

Mediante una metodologia o un know how propio
proponemos:

-Lograr que la persona ponga en practica metas.
-Orientar a las personas para que sepan por dénde
empezar y qué pasos seguir.

-Lograr la constancia.

-Explicar el porqué y para qué de lo que hace.
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¢Qué hacemos en DHI?

Areas de trabajo

1. Investigacion y desarrollo: Elabora y modifica los programas.
Investiga. Desarrolla la metodologia de DHI, que es la base
de todas las demas actividades. Elabora ponencias, articulos
cientificos y de divulgacion. Participa en congresos.

2. Capacitacion: Imparte sesiones para dar a conocer de
primera mano el know how de DHI. Se capacita a las
personas/instituciones que operan los programas.

3. Asesoria: Asesora a instituciones que implementan los
programas desarrollados por DHI.

4. Comunicacién y promocién: Se encarga de la difusion y
de la promocion de los programas de DHI. Se encarga de las
paginas Web, redes sociales, y principalmente de SVD.

5. Administracion y planeacién: Opera el ambito
administrativo. Realiza actividades tales como: contabilidad,
donativos, cobranza, servicio social, asignacion de recursos.




1.- Investigacion y Desarrollo

Investigacion realizada sobre la templanza.

Profundizar en el concepto de la templanza (autodominio o
autocontrol) desde el punto de vista filoséfico, moral y
psicolégico, y de como el autocontrol influye en el
comportamiento humano.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1.- Capacitacion en el modelo de DHI y los programas que
se han desarrollado. Estudio de documentos basicos.

2.- Conformacion e integracion del equipo interdisciplinar
para el tema autocontrol y estilos de vida saludables.

3.- Elaboracion de las bases antropoldgicas y psicoldgicas
del modelo de DHI. Esto con vistas a una publicacion proxima.

4.- Complementar el documento que explica los
componentes de la metodologia de DHI: Motivacion,
reflexion y constancia en pequenas metas.

5.- Contribuir en la redacciéon y valoracion de un test de
autocontrol. Se ha digitalizado el test para su revision por
expertos en Espana para un proceso de validacion del
instrumento. Esto quedara en 2017.

6.- Contribuir al diseno y contenidos para el Journal de
Comunicacion.

7.- Rehacer el trabajo de la templanza con una nueva
clasificacion de las virtudes segun las tendencias vitales.

El objeto de esta investigacion ha girado en torno al
autocontrol y el desarrollo de estilos de vida saludables.
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Desarrollo de escuela para padres

Por otro lado, se ha estado trabajando en la elaboracion de
una ESCUELA PARA PADRES (a distancia), por medio de una
serie de sesiones programadas para toda la familia a traves
de una plataforma digital.

Cada sesion requiere contenido de actividades introductorias,
analisis de frases, analisis de videos y peliculas, propuestas de
cambio para la familia y propdsitos.

También se ha elaborado un test para medir a manera de
linea base, el funcionamiento de la familia previo a la
ejecucion de las sesiones y para compararlo al final con el
desempeno cuando hayan terminado éstas.

Investigacion del impacto de salud en varios habitos

Estamos buscando las ultimas investigaciones sobre los
habitos saludables que manejamos. En estos meses nos
hemos enfocado a los temas de sueno y la importancia del
desayuno en la alimentacion, con énfasis en la informacion
sobre estudios descriptivos y analiticos o de intervencion.
Con la finalidad de llevar la investigacion al gran publico y se
profundice en la importancia de los habitos saludables.
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Nuevos contenidos

SVD Aulas

Se realizdé un trabajo arduo derivado de anos de investigacion
interdisciplinar para que en esta plataforma se lograra tener
material selecto, variado y disponible para cumplir con los
estandares de calidad de contenidos con el propdsito de que
los alumnos logren adquirir habitos para el autocontrol. Se
incluyeron 45 metas que se repiten en cada seccion,
540 razones y 250 tips.

En primaria se incluyeron 242 videos, 175 cuentos y 78
actividades.

En secundaria y preparatoria han sido incluidos al momento
397 videos.

Han quedado completos los grados de primaria, secundaria
y preparatoria, cuya finalidad es el de servir a asociaciones
civiles que no pueden pagar libros de valores y poder llegar a
cientos de miles de personas a muy bajos costos, y asi poner
la tecnologia educativa de punta a las personas mas necesitadas.

Por el momento, la pagina con este programa es
http://paxomnis.com/projects/svd2/, y el disefio se ha hecho
en forma responsiva.

Aplicacion

Ademas, junto con la Fundacion Alarum disenamos un
modulo de autoevaluacion. Dicho mdédulo se ha adaptado a
SVD Aulas para llevar el seguimiento puntual del cumplimiento
de metas en forma individual y grupal, de esta manera se
pretende reforzar las redes sociales y prevenir la prostitucion
infantil.
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Reestructura global en contenidos y forma de la
pagina de Salud Valores y Deporte

Actualmente, esta en rediseno la pagina web de SVD,
http://www.saludvaloresydeporte.org/, y ha estado
evolucionando para cubrir programas nuevos para empresas,
trabajadores, deportes, familias, asi como para SVD Aulas. Por
otro lado, se estan elaborando los contenidos para SVD
Familias, Escuelas -que a diferencia de SVD Aulas, incluira
temas sobre todas las areas comunes de la escuela-, Deportes
y Trabajadores. Dichos programas quedaran finalizados
durante 2017.

Otros contenidos desarrollados

- Al programa SOFI se le siguen elaborando contenidos.

- A'la empresa COPPEL se le escriben de siete a ocho frases
Mmensuales que se emplean en la comunicacion interna de
la empresa, como detonantes de reflexion, con la finalidad
de promover la mejora personal de sus 108, 000
trabajadores. Estas frases se enfocan a las metas que requiere
la compania para mejorar los habitos buenos y lograr un
ambiente laboral mas eficaz y humano, por lo cual se
trabajan en conjunto con los gerentes de la empresa.
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2.- Capacitacion

SOFI
Apoyamos la capacitacion del colegio Liceo Thezia, en Hermosillo,
Sonora.

sofi:

Para formar personas que transforman al mundo

ALARUM, AC. Cuadalajara, Jal.

Les brindamos capacitacion en el uso de nuestro know how y
colaboramos en el diseno de la herramienta que nos pidieron para
lograr el capital social.

.
AHRUM

FUNDACION ROSARIO. Rosario, Sin.
Hemos actualizado en el uso de la metodologia de DHI a esta
fundacion.

Fundacién,
e

N WL, TG
"ot s
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Programa Saber amar en Sonora

Se estd capacitando para el uso de SVD y sirva como complemento
al programa de Saber amar que pretende abatir el embarazo entre
las adolescentes, y formar en autocontrol a la poblacidon en general
para impulsar los estilos de vida saludable, promoviendo
la prevencion a las enfermedades y adicciones. Este proyecto esta
encabezado por VIFAC, Sonora y se pretende llegar a toda la
poblacién del Estado.
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3.- Asesoria

Programa: El reto de transformar a una sociedad.

La formacion de habitos es la solucion de fondo para que las
familias y la sociedad crezcan en salud y valores, que les
permita ser mejores, teniendo un desarrollo humano integral.

Para la formacién de habitos se viene asesorando a las
siguientes instituciones:

1.- Coppel.

Se les escriben seis frases semanales que publican para
108,000 empleados en México, Brasil y Argentina, para
ayudarles a mejorar como personas.

Coppel S

Cukiacan, Sinslos, noviemiie da 2010

A quien corresponda

Hudstia empross ha ublizade dufacte cisl 10 medsed la matodolegla de Desarrolly Hurmano
Intgral, AC. con (s finskisd do promos I8 majors pamonal da nusstros 100,000
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PrOpésio de qua 1ns frases sean una guis pars mativar y dar razones al Colaborador, y punda ael,
cumplr las mates propusstas. skmprs can o 8poyo de los Gerentes.

Pars conocel o iMpBiD que ha tenkdo | actual Campata de liases por meds de L Circular
Coppel on loa Coliboiadores de 1oa diferentas Canlios Opertivs da I Emprona, s feaksd una
ancuasta o Gorentes o Contra de les 23 diferarios iagionas.

Anie la progunia; ¢HA CNSERVADO ALGUN CAMBIO EN 5US COLABORADORES? la
raspuesta fue un 51, en un #7% de Gerenies encuesiados

Los factorss antericies han contibuido &l bienester dal emplaads ¥ han IncEMEntade au
metvackn. 1o cual R genarsdo qu sesn mis sarvicislos y prOposiivos, no 18l an jo lnboral 1ing

an ko parscnal

Adicional & 08 rsE6s, 5 WS Vit B VAT 1B PIN e ) RRERYT A 41 86 18 THETE
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2.- VIFAC, Sonora.

Apoya con atencidon y capacitacion a mujeres en estado
vulnerable, al tener un embarazo inesperado, ofreciéndole
alternativas para su desarrollo y el de su bebé. Ahora va a
impulsar acciones para prevenir el embarazo, adicciones y
estilos de vida saludable, con la promocion del Autocontrol a
través de los Programas de SVD y del Programa Saber amar
de educaciéon sexual en las escuelas, desde 1° de primaria
hasta 3° de preparatoria. Ya se estd haciendo con éxito estas
campanas en Chihuahua y en Mexicali.

(& Vifac

Celebrrmros Ta Vi,

3.- Fundacion Rosario. Rosario, Sin.

Benefician a 103 alumnos en edades de 3 anos 7 meses a 15
anos de edad. Les imparten clases de valores utilizando los
contenidos desarrollados por DHI en los libros PARA SER
FELIZ, FORJANDO VALORES. Dan seguimiento a dicho sistema
con el uso de las frases motivacionales-semanales, incluidas
en dichos libros.
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4.- Fundacién Alarum. Guadalajara, Jal.
Sus beneficiarios directos son en el programa de capital
social, con el uso de la nueva plataforma de SVD AULAS:

Actualmente utilizan la nueva plataforma de SVD en escuelas
del sector O11 del municipio de Guadalajara y otros sectores
desprotegidos, http://paxomnis.com/projects/svd2/ con 450
ninos de tres escuelas, y esperan alcanzar 500 nifnos para el
proximo ano.

Asi mismo, hacen referencia al uso de SVD en la pagina web:
http://www.tejiendoredesxninos.org
Inicio/Redes escolares/ SVDAulas.

.
NHRUM
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5.- Malala. Culiacan, Sin.

Es un gimnasio cuyo objetivo es ocupar en el deporte a los
ninos pobres. Nosotros les brindamos el know how para
brindarles formacion a través de metas y frases, con el apoyo
de SVD http://www.saludvaloresydeporte.org/

Junta de
Arictenciz
irads

Culiacan, Sinaloa; 4 de noviembre de 2016

5.- Topolobampo (Sinaloa).
Se espera incorporar a este programa tentativamente en 2017.
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4.- Comunicacion y promocion

BLEN (Catalogo). Se les escribe un articulo
en forma bimestral, para la publicacion de
su catalogo. Blen tiene un tiraje superior a los
200,000 ejemplares de forma anual.

Durante I vigencia de este citdlogo 10 proponemos que elias
UNA de las siguientes MIETAS y la vivas junto con tu familia
TODOS LOS DIAS:

HABITO: BANO DIARIO CON JABON

Tener un horario fijo
para banarse: @

Munmmmmmwmmmom

Y
Habito del mes SVD:

Proactiidad en a
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Seguir los tratam\iﬁtos

IEncuentra més iInformacidn parn vivie U mata y I a 2l
[ L poreln .

charle SagUITENTo B U progreso!

iES I'aﬁs! Salud, Valores y an-orl:
www.saludvaloresydeporte.org
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Asi mismo, contamos con pagina en FACEBOOK para Salud,
Valores y Deportes:

Educacién

SVD consiste en aprender valores por medio del deporte y
otras actividades, para formar buenos habitos en ninos y
jovenes con el apoyo de la familia.

“Jugar para Crecer”
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Por otro lado, la revista APYMSA nos brinda apoyo al
promocionar nuestro programa SALUD VALORES Y DEPORTE,
al incluir la cintilla del logo y pagina de Internet de SVD en

su revista mensual:

Bolsa de Trabajo Bolsa de Trabajo

CONTRATARA EIVELL LY WALANTEY [ CONTRATARA RIWISA LA WALANTES ER:
RO CTR CTROLRATRIN TN STSCUCRY  Admiet AR R 0 PSS (0 DOsCDMERL N R EHH T e
ST h PR LM LR} [ R - . D ke, il e e e _..:‘.. ._f

Noviembre 2016 Diciembre 2016

En cuanto a la pagina web de DHI, se actualizd la lista de
colaboradores: http://desarrollohumanointegral.org/

Desarrollo
Humano
Integral
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5.- Administracion

RENIECYT.
Se mantiene vigente el convenio con este registro para la

investigacion
€ e

COMNACYT

CLUNI

Se mantiene vigente la Clave Unica de Inscripciéon desde
septiembre de 2012, ante el Registro Federal de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

DONATARIA
En febrero de 2016, el SAT dio a la AC la autorizacion para ser
donataria.

CONSEJO

En mayo de 2016 se hizo una modificacion en la estructura
de la AC. Se incluyd como consejera tesorera a la directora
general de la asociacion, Mtra. Marcia Lorena Rodriguez
Aldana.
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6.- Programas que usan la

metodologia de DHI

Sistema Operativo de Formacion Integrado (SOFI)

El SOFI busca formar personas cristianas que cambien el
mundo.

Esta orientado a formar hombres y mujeres que contribuyan
positivamente en la transformacion del mundo, a través de
un sistema que integra a todas las areas de la formacion y
a todos los agentes, logrando asi mas incidencia en la
formacion.

Alcance: Son 12 los Colegios que han implementado SOFI.
Este ano se incluyo el Liceo Thezia, en Hermosillo, Sonora.
Actualmente, SOFI llega a casi seis mil alumnos.

sofi

Para formar personas que transforman al mundo
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Sistema Para Ser Feliz

El Sistema para Ser Feliz consiste en empapar de formacion
valoral la vida de la escuela en tres niveles: preescolar, primaria
y secundaria; mediante libros, manuales y material visual. Su
difusion y distribucion esta a cargo de la empresa Edumas.

Alcance: Utilizan los 26 libros y sus respectivos manuales para
cuatro grados de preescolar, seis de primaria y tres de
secundaria.

Desde el 2006 se han vendido cerca de 600 mil libros en

distintos estados de la Republica Mexicana y en diversos
paises de Ameérica. Y se llega a mas de 50, 000 ninos.

rara

Feli

Z
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Habitos Saludables (HS)

Empresa que realiza programas wellness (sueno,
alimentacion, actividad fisica, descanso, salud emocional,
salud financiera, entre otras) en las organizaciones: Brinda
asesoria para sistematizar y fortalecer sus esfuerzos en
la formacion de habitos a través de un programa que tiene
como herramienta una plataforma multifuncional.

Al lograr que la persona mejore su calidad de vida, que se
desarrolle de manera 6ptima durante el ejercicio de sus roles,
permite la evoluciéon de la cultura organizacional, teniendo
un gran impacto permanente en la calidad de las empresas.

Este ano ingresd a un proceso de incubacion y aceleracion
para consolidar su oferta.

'Habitos
aludables
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SVD

Salud, Valores y Deporte es un sistema que ayuda a los papas
y maestros a ser proactivos en la educacion de sus hijos y
alumnos en cuanto a: habitos saludables, habitos buenos y
valores.

Actualmente se tiene el tramite para registrar nuevos
Mmateriales, producto de la investigacion en el ano, de SVD
ante INDAUTOR.

Este ano se tuvieron 3875 visitas con 1275 usuarios activos.

®

Salud, Valores y Deporte
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