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Mensaje del Consejo

En 2013 logramos consolida
estructura interna como en lo:
los que nos enfocamos esl
Valores y Deporte; Habitos

y Fundacion Rosario,los cuale
realidad. Ademas, se dio con

a los proyectos anteriores.

Los programas realizados han creci
Hoy se educa a cientos de miles
de personas gracias al tfrabajo hecho.

Te agradecemos tu confianza y apoyo,

desedandote éxito en 2014 y que logres
tu Desarrollo Humano Integral.

iMuchas gracias!
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¢ Qué es DHI?

desarrollo

humanointegrala.c.

Desarrollo Humano Integral (DHI) es una asociacion civil
sin fines de lucro que tiene por razén social el nombre
de Forjando Habitos A.C.

En su investigacion y desarrollo de proyectos se apoya
de un equipo interdisciplinar que abarca diversas ciencias
como:filosofia, ética, psicologia, pedagogia, medicina,
nutricion, deporte, cultura fisica y comunicacion de
manera conjunta, atendiendo cada ambito que integra

a la persona de forma holistica.

En DHI buscamos el desarrollo integral
de la persona por medio de habitos
buenos, mediante la investigacion y
elaboracion de sistemas educativos

con una metodologia propia que
propone soluciones practicas para la
formacion del caracter, para lograr
plenitud y felicidad,con una mayor
calidad de vida en el ser humano.




¢, Como lo hacemos?

DHI ayuda potencializa y estudia los seis ambitos que
conforman a la persona humana, desarrollando habitos y
virtudes con razones, motivos y metas concretas medibles
y accesibles, para ayudar a formar al hombre de manera
integral.
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Las actividades que realizamos:

- Investigar, crear y promover modelos educativos que
ayuden y fomenten la adquisicion de habitos en la persona
que permite la formacion del caracter, el desarrollo de
habitos saludables y las virtudes, con un sentido de la vida
que lleve a la plena realizacidn humana dentro del trabajo,
la familia y la sociedad.

- Elaborar y desarrollar material educativo y didactico para
la formacion de habitos buenos que conforman el caracter.

- Dar asesoria a otras instituciones en torno a la formacion
de habitos.




¢, Qué es DHI?

CONSEJO DHI
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Actividades 2013

1. Afiliamos la asociacion al INFONACOT (Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores).

2. Contratamos formalmente a tres colaboradores para
coordinar la parte de Comunicacion Institucional de
nuestra A.C. y proyectos especiales:

- Lic. Laura Angulo Nafarrate, Coordinadora de
Comunicacion Institucional.

- Mtra. Diana Hernandez Renddn, apoyo en el
Departamento de Investigacion y Desarrollo.

- Lic. José de Jesus Medina Flores, Coordinador del
Proyecto con Fundacion Rosario A.C.

3. Recibimos a 4 estudiantes prestadores de servicio
social,quienescolaboraron en distintos proyectos.

4. En cuanto a la institucionalizacion, se elaboro:
Induccidén

Normativa de convivencia

Expedientes

Contratos

Formatos Administrativos

Documentaciéon contable

5. Estamos buscando obtener el Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas
(RENIECYT) que depende del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT).




6. Elaboramos el Manual de Identidad Institucional de DH
que pretende ser una guia clasificadora y practica en el
manejo de la marca y sus aplicaciones y con el objetivo
principal de establecer los lineamientos y herramientas
necesarias para el uso correcto de los elementos que
conforman la identidad de DHI.

7. Elaboramos un folleto informativo sobre lo que es DHI
y los diversos proyectos que hemos realizado y en
los que hemos colaborado.

8. DHI se unio a las redes sociales y creamos

la pagina oficial de DHI en Facebook, que

sirve como herramienta informativa para quien desee
conocer nuestra A.C. ¢ interactuar de manera directa
con nosotros.

9. Redisefiamos nuestra pagina web
www.desarrollohnumanointegral.org y reestructuramos
los contenidos.

10. Se realiz6 el formato de elaboracion de contenidos
y esta en proceso el Manual de Estilo de DHI.
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Continuidad de Programas

Educamos para la vida, con valores.

El Sistema para Ser Feliz consiste en empapar de
formacion valoral la vida de la escuela en tres niveles:
preescolar, primaria y secundaria, mediante libros,
manuales y material visual.
Logros:
- Utilizan los 13 libros y sus respectivos manuales para
cuatro grados de preescolar, seis de primaria y tres de
secundaria.
- Desde el 2006 se han vendido mas de 500 mil libros en
distintos Estados de la Republica Mexicana y en diversos
paises de América.
- Brindamos asesoria a la empresa Edumas.

)

acortar

Acortar Distancias A.C.

Es una asociacion civil que pretende prevenir las
problematicas sociales en las comunidades vulnerables
ubicadas en el cerro del Colli, Zapopan, Jalisco,
proporcionando servicios de educacion en valores a
menores y sus familias, a través de un modelo de
desarrollo integral.

Logros:

- Acortar Distancias utiliza el know how de DHI y SVD.
Ahora se esta en proceso de actualizarlos.

- Acortar Distancias tiene un alcance de mas de 2 mil

ninos y mas de 900 padres de familia.
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Continuidad de Programas
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JUANITO
Publicacion que se realiza por parte de COPASE junto con
la Secretaria de Educacién Jalisco. Se publica de manera
bimensual a través de un folleto y una pagina web:
http://portalsej.jalisco.gob.mx/campana-civico educativa/

Logros:

- Se publicé el Juanito numero 10 millones.

- Se realizaron 2 . reuniones con COPASE y SEJ para
reanudar y presentarnos ante la nueva administracion.

- Elaboramos los 3 numeros siguientes de Juanito, en los
que se aborda el tema de drogadiccion, salud y redes

sociales. '_

Para formar personas que transformen al mundo

Sistema Operativo de Formacién Integrado
Orientado a formar hombres y mujeres que contribuyan
positivamente en la transformacién del mundo, a través

de un Sistema que integra a todas las areas de la
formacion y a todos los agentes, logrando asi mas
incidencia en la formacién.

Logros:

- Son 9 los Colegios que han implementado Sofi.
Este afio se sumo el Colegio los Altos. Ahora el Sistema
tiene un alcance de mas de 5 mil alumnos.

- Actualizamos y seguimos elaborando contenidos.

- Realizamos capacitaciones a los usuarios del Sistema.




Proyectos Realizados

Salud, Valores y Deporte es un
programa que encauza la fuerza
educativa que tiene el Deporte, para

| ayudar a las personas a su desarrollo

>alud, Valoresy Deporte | hymano integral, a través de habitos
—que conforman el caracter- para que puedan salir
adelante en la vida. Esta iniciativa esta disefiada para
que se pueda usar en todas las escuelas y familias
latinoamericanas.

Logros:

- Elaboramos la pagina www.saludvaloresydeporte.org y
se publico este afo.

- Elaboramos un guién para que SVD participe en el
programa de radio CHISPIX 960 AM.

- Creamos la pagina oficial de SVD en facebook.

- Estamos elaborando la estrategia de venta a través de
un estudio de mercado con el propésito de ofertar
publicidad en nuestra pagina web para lograr el sustento
del proyecto y de DHI.

- Realizamos 2 torneos deportivos.

Habitos f‘ 7
Saludables

Es una empresa que brinda asesoria para desarrollar
habitos en cada miembro de las organizaciones. Lograndc
que la persona mejore su calidad de vida; desarrollandose
de manera 6ptima durante el ejercicio de sus roles
laborales, familiares y sociales, evolucionando la cultura
organizacional. Pretende llegar a miles de empresas a
través de su sistema Web.

Logros:

- Asesoria en la implementacién de la metodologia de DH
en su sistema Web.

- Contribuimos a la elaboracién de articulos de las etapas
en el proceso de adquisicidon de un habito.

- Se piloted el Sistema Web de Habitos Saludables en
diversas empresas para evaluar su funcionamiento.



Proyectos Realizados
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Fundacion Rosario SINALOA A. C.

Busca dar respuesta a la necesidad de la sociedad
actual en educacién en valores para enfrentar la crisis del
ser humano que tiene manifestaciones en inseguridad,
corrupcion, falta de sentido de vida, entre otras.

Logros:

- Se llevaron a cabo 2 capacitaciones, en ambas, el
objetivo fue capacitar en la metodologia de DHI y en los
programas y sistemas que se implementan en la Casa
Fundacion.

- Asistimos a la inauguracion de la Casa Fundacion en el
Rosario, Sinaloa el dia 5 de octubre.

La Casa Fundacién inici6é actividades el 4 de noviembre
y ya se implementa el programa SVD y el Sistema para
Ser Feliz, en base a la metodologia de DHI.

Fundaciéon Rosario Sinaloa A.C. atiende a 125 nifos
y 85 padres de familia.
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